
議案第１号　令和６年度事業報告について

令和６年度　事　業　報　告
１　概　況

　請負・委任の契約状況については、契約金額は866,539千円と前年を下回る結果となりました。

これは、長野市からの公園巡回業務や駅改札業務等について、適正就労の観点から労働者派遣事業

へ切替えたため、減少したものです。

　一方で、市道植栽帯の除草関係において、酷暑に起因する草木の繁茂により発注回数の増加等に

より受注額が増加したことや、屋内清掃業務で企業や個人からの発注が増えたことにより最終の減

少額は20,160千円となりました。

　労働者派遣事業については、諸物価高騰により景気の停滞感が蔓延している状況下でありながら

も、契約金額においては、59,449千円の増加となりました。

　中でも、前述の請負・委任業務からの切替や長野市スポーツ広場巡回業務の新規受注などが大き

な増加要因となっております。

　結果、請負・委任と派遣を合わせた契約金額の総額は1,060,701千円となり、前年と比べ39,289千

円増加しました。

　会員数については、60人減少し1,869人となりました。行政等の広報紙や新聞への広告掲載など

会員募集のPRを積極的に行っておりますが、高年齢者等の雇用の安定等に関する法律の改正に伴

う65歳までの定年延長などが影響してか、60歳代前半の入会者が激減しております。

　就業中の事故については、傷害事故は８件と昨年度より減少しましたが、会員の不注意と思われ

る事故が大半でした。一方、責任賠償事故については、センターだよりを初め各班会議における意

識啓発に努めておりますが、20件発生してしまい、このうち機械刈り除草中の飛び石による事故が

大半を占め、看過できない状況となっております。今後、機械刈り除草班のみならず、刈払機によ

る除草を行う場合は石飛が起きにくい刃の使用を積極的に推奨するなど、対策を強化してまいりま

す。

　シルバー事業のデジタル化を推進するため、令和６年６月に業務システムの全面更新を図りまし

た。これにより、運営業務の効率化、情報提供の迅速化、会員とセンターのコミュニケーションの

円滑化を図るとともに、令和６年11月１日に施行された特定受託事業者に係る取引の適正化等に

関する法律（フリーランス法）で定められている取引条件の明示義務を迅速に行うために会員専用

サイト「Smile to Smile」を開設しました。すでに1,010人を超える皆さんが登録されておりますが、

さらに多くの会員に登録を呼び掛けてまいります。
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２　就業の状況
　⑴　契約状況（請負・委任）

区　　分 令和６年度 令和５年度
前年度比較

増　減 増減率（％）

受 注 件 数 （ 件 ） 17,457 17,588 △ 131 △ 0.7

契 約 金 額 （ 円 ） 866,538,396 886,698,736 △ 20,160,340 △ 2.3

配 分 金（ 円 ） 756,308,501 773,494,302 △ 17,185,801 △ 2.2

就 業 実 人 数（ 人 ） 1,531 1,605 △ 74 △ 4.6

就業延人数（人／日） 152,792 160,769 △ 7,977 △ 5.0

就　 業　 率（％） 83.2 83.2 0.0 －

　⑵　受注先別契約金額（請負・委任）

区　　分
令和６年度 令和５年度 前年度比較

金　額　（円） 構成比 金　額　（円） 構成比 金　額　（円） 増減率
（％）

公 共 事 業 191,256,596 22.1％ 218,909,079 24.7％ △ 27,652,483 △ 12.6

民 間 事 業 所 476,543,489 55.0％ 473,748,006 53.4％ 2,795,483 0.6

個 　 　 人 196,148,761 22.6％ 191,930,929 21.6％ 4,217,832 2.2

独 自 事 業 2,589,550 0.3％ 2,110,722 0.2％ 478,828 22.7

計 866,538,396 100.0％ 886,698,736 100.0％ △ 20,160,340 △ 2.3

　⑶　職群別就業実績（請負・委任）

区　　　分 受注件数（件）就業延人数（人／日） 配分金（円） 構成比

技　術（保守点検・自動車運転等） 132 1,255 8,894,537 1.2％

技　能（植木・障子張等） 6,275 13,812 102,028,848 13.5％

事　務（事務・筆耕等） 256 2,403 11,954,716 1.6％

管　理（建物管理・駐車場管理等） 1,416 40,927 228,625,700 30.2％

折衝外交（販売・配達等） 115 3,164 15,553,367 2.1％

一般作業（除草・屋内清掃等） 8,661 84,076 364,722,793 48.2％

サービス（福祉・育児サービス等） 599 7,146 24,462,540 3.2％

その他 3 9 66,000 0.0％

合　　　　　計 17,457 152,792 756,308,501 100.0％
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　⑷　労働者派遣事業実績

区　　分 令和６年度 令和５年度 前年度比較 増減率（％）

受 注 件 数（ 件 ） 164 220 △ 56 △ 25.5

登 録 会 員 数（ 人 ） 394 347 47 13.5

就 業 実 人 数（ 人 ） 279 240 39 16.3

就 業 延 人 数（人／日） 32,999 27,186 5,813 21.4

契 約 金 額（ 円 ） 194,161,606 134,713,133 59,448,473 44.1

　⑸　請負・委任、派遣合計

区　　分 令和６年度 令和５年度 前年度比較 増減率（％）

受 注 件 数（ 件 ） 17,621 17,808 △ 187 △ 1.1

就 業 実 人 数（ 人 ） 1,741 1,845 △ 104 △ 5.6

契 約 金 額（ 円 ） 1,060,700,002 1,021,411,869 39,288,133 3.8

３　会員の状況� (単位：人）

区分
令和６年度 令和５年度 前年度比較

入会者数 退会者数 年度末 入会者数 退会者数 年度末 入会者数 退会者数 年度末

男性 143 185 1,316 193 205 1,358 △ 50 △ 20 △ 42

女性 97 115 553 143 122 571 △ 46 △ 7 △ 18

合計 240 300 1,869 336 327 1,929 △ 96 △ 27 △ 60

４　事故発生状況� （単位：件）

区　　　分 令和６年度 令和５年度 前年度比較

傷 害 事 故 8 11 △ 3

賠 償 責 任 事 故 20 11 9

交 通 事 故 1 4 △ 3

合　　　　計 29 26 3
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５　普及啓発活動 

実施月日 事　業　内　容 場　所　等

普及啓発促進月間
春季４／１～５／31
秋季９／１～10／31

「シルバー奉仕デイ」に、各地域班の会
員が一斉に地元地域の歩道のゴミ拾い
を実施。（５月17日：612人、10月18日：
558人、延1,170人参加）

各地域の幹線道路沿い
歩道
春季　29地域班
秋季　29地域班

地域班による地域奉仕活動
　子ども見守り活動、公共施設美化等
　４月～３月　53回　延べ1,150人参加

22地域班

通年

行政広報紙、新聞等へのＰＲ・広告掲載
広報ながの、週刊長野、市民新聞、商工会議所だより、長野
経済新聞、勤労者共済会ユメーワーク長野、電柱広告（ハロー
ワーク長野前）、会員募集チラシ信毎折込（長野市・信濃町・
飯綱町）市民便利帳、男性合唱団ZEN演奏会プログラム

６　会員の増強

事　業　名 内　　　　容 実　　績 実施月日

入会説明会 センターの仕組説明、理事面談
・女性対象入会説明会（12 ／ 11、２／ 12）

入会者
240人

毎月１回
（４．３月は２回）

会員相談
理事等による会員の就業等相談
・原則　毎月20日　午後１時30分
　から４時頃まで

相談者
５人 毎月１回

女性会員の集い

外部講師講演「サックスの調べとお話と」
女性会員による就業体験発表

（女性限定入会説明会と同時開催）

参加者
43人 12月11日

会員作品展（会員互助会共催）
（入会説明会と同時開催）

鑑賞者
91人 ２月19日

新入会員紹介
ポイント付与

新入会員紹介者へ１名につき20ポイント
シール発送

対象者
33人

６月12日
12月１日

７　就業機会の拡大

事　業　名 内　　　　容 実　績 実施月日

年末理事就業開拓
大口発注者を中心に訪問し、日頃
の御礼、派遣事業の紹介と更なる
受注継続と拡大を依頼

90社 12月

就業相談日の開催 未就業者への就業相談・提供 27人 毎月１回
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８　研修会・講習会

研　修　名 内　　　　　容 参加者 実施月日

全会員研修 ・センター事業について
・「ストレッチと筋トレ」（市出前講座） 944人

10月31日
11月15日
11月22日

新入会員研修 ・センター事業について
・会員体験発表 124人

５月14日
９月10日
12月13日

地域班長、
職群・独自事業班長
合同研修

兼、安全就業推進員
研修

・安全就業推進員研修
　　就業前の安全確認について
　　新たな契約方式の概要について
・Smile to Smileについて
・地域班交付金＆ポイントのランク・
　　元気回復券金額の見直しについて
・その他　班会議、ブロック会議について
　 ほか

38人 ８月30日

春季植木講習 ・植木実技講習、安全講習（植木班主催） 11人 ５月22日～
28日

道路植栽帯除草・刈
込作業講習 ・道路植栽帯除草作業の安全講習 20人 ４月25日

新規機械刈り除草希
望者講習

・刈払機操作の基本　・装備、服装及び
作業報告について（機械刈り除草班主催）

36人 ５月11日
５月12日

196人
６人

３月13日
３月14日

剪定技術向上研修 ・植木担当中堅会員技能レベルアップ講習 ７人 ８月28日

秋季植木講習 ・植木実技講習、安全講習（植木班主催） ８人 ９月24日～
９月30日

安全就業推進研修会
（於：中野市）

・危険予知活動（KYT）について
・交通危険予知訓練 ３人 11月11日

駐車場整理業務
従事者研修会 ・ビジネスマナー（接遇）研修 82人 １月29日・

30日

消防設備関係各種講
習会

・第１種消防設備点検資格者
・消防設備士
・消防整備士

１人
２人
３人

７月10・13日
10月９日
10月10日

お掃除講習
（ライフサポート班）

・外部講師
（サニクリーン長野：お掃除マイスター） 13人 ２月18日・

21日・27日
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９　組織運営の充実
　⑴　総　会

開催月日 審　　議　　事　　項

定時総会 ５月30日

議案第１号　令和５年度事業報告について
議案第２号　令和５年度決算報告について
議案第３号　役員の選任について
報告第１号　令和６年度事業計画について
報告第２号　令和６年度収支予算について

　⑵　理事会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ４月26日
新入会員の承認について、令和６年度定時総会議案について、令和６
年度定時総会役員表彰被表彰者の決定について、安全衛生委員会の設
置について

第２回 ５月30日 新入会員の承認について　　※４～５年度理事による

第３回 ５月30日 正副理事長及び専務理事の選定について、専門部会員の選任について、
安全・適正就業委員の選任について　　※新理事による

第４回 ６月26日
新入会員の承認について、地域活動推進委員会委員の選任について、
シルバー派遣事業に関する協定書について、理事会招集にかかる開催
通知について

第５回 ７月24日 新入会員の承認について、市長・町長等への支援要請について、衛生
委員会設置規定について

第６回 ９月25日 新入会員の承認について、令和７年度配分金単価の設定について

第７回 10月30日 新入会員の承認について、顧問の選任について

第８回 11月27日

新入会員の承認について、職員就業規則の一部改正について、育児・
介護休業既定の改正について、非常勤職員就業規則の一部改正につい
て、再雇用職員就業規則の一部改正について、職員給与規定の一部改
正について、職員等退職手当支給規定の一部改正について

第９回 12月25日 新入会員の承認について、地域活動等参加推進ポイント制実施要綱の
一部改正について、班活動交付金要綱の一部改正について

第10回 ２月26日

新入会員の承認について、令和７年度事業計画の承認について、令和
７年度収支予算の承認について、特定費用準備資金積立計画（変更）
の承認について、地域活動推進委員会規定の一部改正について、役員
賠償責任保険契約について、令和７年度定時総会会員等被表彰者の決
定について、貸倒損失の計上について、職員の寒冷地手当支給基準の
一部改正について、地区ブロック会議・地域班会議で出された意見に
ついて

第11回 ３月21日
新入会員の承認について、令和７年度定時総会の日時及び場所につい
て、顧問の選任について、特別会員の承認について、令和７年度理事
候補者について
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　⑶　監　査

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ４月24日 令和５年度事業及び決算の監査

　⑷　部会・委員会等
　　ア　総務部会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月２日

・令和５年度地域班長研修について
・令和５年度女性会員の集いについて
・会報「茶の間」について
・会員アンケートについて
・「地域活動推進委員会」について
・「第六次５ヵ年計画策定委員会」について

第２回 12月４日

・シルバー奉仕デイについて
・地域班活動について
・女性会員の集いについて
・会報「茶の間」１月号について

第３回 １月31日

・令和７年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
・令和７年度総務部会事業計画について
・令和７年度地域班活動交付金について
・令和７年度定時総会会員等被表彰者の推薦について
・令和７年度地域班長会議及び研修会について
・令和７年度女性会員のつどいについて
・令和６年度元気回復券について
・第六次５カ年計画進捗状況について（報告）

　　イ　事業部会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月５日

・令和６年度事業部会事業計画について
・令和６年度職群班・独自事業班会議について
・シルバー事業の推進及び強化について
　　　入会促進に係る取組
　　　就業機会の拡大

第２回 ９月３日 令和７年度　長野市公共見積基準単価（案）の設定について

第３回 １月31日

・令和６年度職群班・独自事業班会議について
・令和７年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
・「新たな契約方式」への移行について
・班会議、ブロック会議に出された意見等について
・おさらい教室の終了について
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　　ウ　安全・適正就業委員会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月５日

・令和５年度事故発生状況について
・令和５年度事業実施計画について
・ 安全適正就業パトロールについて　重点項目、日程、チェッ

ク項目

パトロール ７月９日から７月
26日の間、５回

各２名の委員が２ヵ所ずつ、計10 ヵ所において安全・適正就
業パトロールを実施

第２回 12月２日
・安全適正就業パトロールについて（報告）
・令和６年度事故発生状況について
・安全対策の強化について（ＫＹＴの各現場での実施）

　　エ　就業適正化委員会

開催月日 審　　議　　事　　項

― ―
期間中の委員会開催はなかったものの、不適正会員に対する処
分として、11月27日付け、３月12日付けの２回、委員長による
文書注意を該当会員に対して実施

　　オ　地域活動推進委員会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ７月16日
・委員長選出
・前年度委員会の概要について
・今年度の委員会の検討事項について

第２回 10月16日
・ 地域班交付金で購入している粗品を地域活動等参加促進ポイ

ントに統合することについて
・ポイントに移行できないものについて

第３回 11月27日 ポイント制への移行について
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　　カ　ブロック会議・班会議等

名　　称 実施期間 開　催　実　績

地域班長会議
３月22日

（R6年度分
として開催）

・令和６年度班活動について
・令和６年度「年間活動予定表」について
・令和６年度「シルバー奉仕デイ」について
・令和６年度「定期総会の開催」について
・令和５年度「地域班活動」について（報告）
　 ほか

職群・独自事業班長
会議

３月22日
（R6年度分
として開催）

・令和６年度「班活動」について
・令和６年度「班活動交付金」について
・令和６年度「定時総会」について
・令和６年度「年間活動予定表」について
　 ほか

12月16日

・班会議の開催について
・班会計の報告について
・安全・適正就業の徹底について
・ 「就業の流れの変更」と「班員のＤＸ」につ

いて

地域班会議 ４月～３月 延べ34班実施

職群班会議 ４月～３月 延べ27班実施

地区ブロック会議 11月～ 12月 ４ブロック　101人

　キ　その他行事等参加

開催月日 行　　　事　　　名

６月～３月 ハローワーク長野によるシニア再就職応援セミナーに出席し、入会奨
励を実施（以降、毎月第２木曜日開催）

９月25日 シニアのおしごと「ご縁」結び（長野市生涯現役促進協議会）

１月29日 老人大学主催の「地域づくり出会い広場」への参加（センターの紹介）
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10　他団体主催会議・研修会等

開催月日 行　　　事　　　名

５月14日 高齢者活躍人材確保育成事業　担当者会議（県シ連：オンライン）

５月23日 派遣元責任者研修会

６月10日 長野県シルバー人材センター連合会 定時総会（長野市）

６月17日 第１回事務局長会議（県シ連：長野市）

６月20日 全シ協 定時総会（東京都）

６月26日 長野市生涯現役促進協議会総会

７月８日 北信ブロックシルバー人材センター理事長・局長・経理主任者会議
（県シ連：飯山市）

７月18日 北シ協 定時総会（新潟市）

７月24日 北信ブロック４センター理事等役員研修会（県シ連：須坂市）

７月30日 安全・適正就業パトロール（県シ連）

８月９日 派遣元責任者研修会（オンライン）

８月13日 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン）（全シ協）

８月22日 北信ブロック事務局職員研修(長野市)

９月17日 新任職員研修会（県シ連：松本市）

10月22日 第２回　事務局長会議（県シ連）

11月19日 シルボンヌ全国大会（全シ協：さいたま市）　女性理事、職員参加

12月10日 理事長・事務局長意見情報交換会（県シ連）
正・副理事長研修会（県シ連）

２月４日 第３回　事務局長会議（県シ連）

　　　※　全シ協―公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会
　　　　　県シ連―公益社団法人長野県シルバー人材センター連合会

事業報告の付属明細書
　令和６年度事業報告には、「一般社団法人及び一般社団法人に関する法律施行規則」第34条第３
項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はない。
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