
議案第１号　令和５年度事業報告について

令和５年度　事　業　報　告
１　概　況

　請負・委任の契約金額は886,699千円で、前年度に比べ約9,112千円の増となりました。

　これは、広報配達業務の皆減、市道除草や駐車場管理の人数減があったものの、民間や個人から

の除草や植木剪定に大幅な伸びがあったこと、市有施設や民間施設清掃、管理業務などの除草等の

増があったこと、また、事務費率を３％上げたことが主な要因であります。

　労働者派遣事業については、雇用情勢に明るさが見え始めた結果、受注件数は昨年より25件の

増、契約金額も12,186千円増の134,713千円となりました。

　請負 ･委任、派遣を合わせた契約金額は1,021,412千円で、前年比21,298千円増という順調な伸び

を示しております。

　会員の状況については、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」の改正に伴う定年延長の影

響もあってか、60歳代の男性入会者数は減少し退会者数も増加してしまいました。一方、あらゆる

媒体を通じて会員募集の広報活動の強化を図ったほか、女性限定入会説明会で初の試みとしてディ

スカッション形式で行った「就業体験の発表」が好評だったこともあり、女性入会者が前年に比べ

34人の増となりました。結果、年度末の会員数は1,929人と、微増ではあるものの２年連続で前年

を上回ることができました。

　事故発生状況は26件で、前年度と比べ９件の減となりました。内訳では、傷害保険事故が11件、

賠償事故も11件でそれぞれ昨年度より減っておりますが、交通事故が２件増の４件となっており

ます。全会員研修会や班会議、あるいは「センターだより」等あらゆる機会を通じて安全適正就業

の徹底を図っておりますが、相変わらずちょっとした不注意が起因と思われる事故が後を絶ちませ

ん。引き続き安全研修等を繰り返し実施しながら事故発生の抑制に努め、危険予知を実践する中で、

一人一人が常に安全管理を念頭にしてもらえるよう啓発を図ってまいります。そして、現場との往

復も含めて就業中だということを、改めて意識してもらう必要があると考えております。

　センター事業に係る普及啓発活動ですが、新聞広告や折込みチラシ、会員によるチラシの配布な

どを通じて広くセンター事業のＰＲを行ってまいりました。

　就業機会の拡大に向けては、商工会議所会員企業へチラシ等を配布したのを始め、理事による大

口発注者へ契約継続等の要望、また、公共事業における更なる受注を各首長へ要望するなど契約件

数の増加に取り組んでまいりました。
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２　就業の状況
　⑴　契約状況（請負・委任）

区　　分 令和５年度 令和４年度
前年度比較

増　減 増減率

受 注 件 数 （ 件 ） 12,617 12,589 28 0.2％

契 約 金 額 （ 円 ） 886,698,736 877,586,541 9,112,195 1.0％

配 分 金（ 円 ） 773,494,302 778,833,144 △ 5,338,842 △ 0.7％

就業実人数（人） 1,605 1,631 △ 26 △ 1.6％

就業延人数（人／日） 160,769 167,613 △ 6,844 △ 4.1％

就　 業　 率（％） 83.2 84.9 △ 1.7 －

　⑵　受注先別契約金額（請負・委任）

区　　分
令和５年度 令和４年度 前年度比較

金　額　（円） 構成比 金　額　（円） 構成比 金　額　（円） 増減率

公 共 事 業 218,909,079 24.7％ 241,444,770 27.5％ △ 22,535,691 △ 9.3％

民間事業所 473,748,006 53.4％ 453,700,945 51.7％ 20,047,061 4.4％

個　　 人 191,930,929 21.6％ 179,975,717 20.5％ 11,955,212 6.6％

独 自 事 業 2,110,722 0.2％ 2,465,109 0.3％ △ 354,387 △ 14.4％

計 886,698,736 100.0％ 877,586,541 100.0％ 9,112,195 1.0％

　⑶　職群別就業実績（請負・委任）

区　　　分 受注件数（件）就業延人数（人／日） 配分金（円） 構成比

技　術（保守点検・自動車運転等） 90 1,271 8,775,720 1.1％

技　能（植木・障子張等） 6,302 14,081 101,986,311 13.2％

事　務（事務・筆耕等） 134 2,614 12,241,089 1.6％

管　理（建物管理・駐車場管理等） 361 47,592 265,833,352 34.4％

折衝外交（販売・配達等） 17 3,224 14,921,655 1.9％

一般作業（除草・屋内清掃等） 5,572 84,896 346,976,595 44.9％

サービス（福祉・育児サービス等） 140 6,985 22,511,680 2.9％

その他 1 106 247,900 0.0％

合　　　　　計 12,617 160,769 773,494,302 100.0％
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　⑷　労働者派遣事業実績

区　　分 令和５年度 令和４年度 前年度比較 増　減　率

受 注 件 数（ 件 ） 220 195 25 12.8％

登 録 会 員 数（ 人 ） 347 248 99 39.9％

就 業 実 人 数（ 人 ） 240 227 13 5.7％

就 業 延 人 数（人／日） 27,186 24,796 2,390 9.6％

契 約 金 額（ 円 ） 134,713,133 122,527,428 12,185,705 9.9％

　⑸　請負・委任、派遣合計

区　　分 令和５年度 令和４年度 前年度比較 増　減　率

受 注 件 数（ 件 ） 12,837 12,784 53 0.4％

就 業 実 人 数（ 人 ） 1,741 1,858 △ 117 △ 6.3％

契 約 金 額（ 円 ） 1,021,411,869 1,000,113,969 21,297,900 2.1％

３　会員の状況 (単位：人）

区分
令和５年度 令和４年度 前年度比較

入会者数 退会者数 年度末 入会者数 退会者数 年度末 入会者数 退会者数 年度末

男性 193 205 1,358 206 205 1,370 △ 13 0 △ 12

女性 143 122 571 109 103 550 34 19 21

合計 336 327 1,929 315 308 1,920 21 19 9

４　事故発生状況 （単位：件）

区　　　分 令和５年度 令和４年度 前年度比較

傷 害 事 故 11 14 △ 3

賠 償 責 任 事 故 11 19 △ 8

交 通 事 故 4 2 2

合　　　　計 26 35 △ 9
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５　普及啓発活動 

実施月日 事　業　内　容 場　所　等

普及啓発促進月間
春季４／１～５／31
秋季９／１～10／31

「シルバー奉仕デイ」に、各地域班の会
員が一斉に地元地域の歩道のゴミ拾い
を実施。（５月12日：593人、10月14日：
597人、延1,190人参加）

各地域の幹線道路沿い
歩道
春季　29地域班
秋季　29地域班

地域班による地域奉仕活動
　子ども見守り活動、公共施設美化等
　４月～２月　53回　延べ1,026人参加

22地域班

通年

行政広報紙、新聞等へのＰＲ・広告掲載
広報ながの（11回）、週刊長野（７回）、
市民新聞（６回）、商工会議所だより（７回）、長野経済新聞（２
回）、勤労者共済会ユメワーク長野（１回）、ＮＴＴ電話帳タ
ウンページ、会員募集チラシ信毎折込（長野市・信濃町・飯
綱町）（４回）
市民便利帳、男性合唱団ZEN演奏会プログラム

６　会員の増強

事　業　名 内　　　　容 実　　績 実施月日

入会説明会
センターの仕組説明、理事面談
・女性対象入会説明会（12／６、２／７）
・移動入会説明会（１／25信濃町）

入会者
336人 毎月１回

会員相談
理事等による会員の就業等相談
・原則　毎月20日　午後１時30分
　から４時頃まで

相談者
７人 毎月１回

女性会員の集い

外部講師による「声磨き講座」開催 参加者
23人 ９月６日

就業内容・地域班活動の説明と会員の体験談
（女性限定入会説明会・会員作品展と同時開催）

参加者
35人 12月６日

新入会員紹介
ポイント付与

新入会員紹介者へ１名につき20ポイント
シール発送

対象者
44人

６月５日
12月１日
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７　就業機会の拡大

事　業　名 内　　　　容 実　績 実施月日

顧問との懇談会

顧問である各市町の首長及び議会
議長による懇談会を初めて開催。セ
ンターの現状説明と課題の共有、今
後の展望等について協議

― ８月25日

行政への支援要請

センターへの令和６年度公共事業
の発注及び補助金の確保等につい
て、長野市長、信濃町長及び飯綱
町長に支援要請

― ９月21日

年末理事就業開拓
大口発注者を中心に訪問し、日頃
の御礼、派遣事業の紹介と更なる
受注継続と拡大を依頼

90社 12月

就業相談日の開催 未就業者への就業相談・提供 28人 毎月１回

８　研修会・講習会

研　修　名 内　　　　　容 参加者 実施月日

全会員研修
・シルバー人材センター事業について
・講演「損害保険のあらましと事故防止」
・講演「特殊詐欺防止について」

1,025人
６月８，21，27日
７月14日
３会場７回実施

新入会員研修 ・シルバー人材センター事業について
・会員体験発表 150人

５月17日
９月13日
12月13日

地域班長、
職群・独自事業班長
合同研修

兼、安全就業推進員
研修

・安全運転について
・就業前の安全確認について
・理事の改選について
・地域活動推進委員会について
・ブロック会議について
・第六次５か年計画の策定について

38人 ８月25日

春季植木講習 ・植木実技講習、安全講習（植木班主催） ８人 ５月24日～
31日

道路植栽帯除草・
刈込作業講習 ・道路植栽帯除草作業の安全講習 42人 ５月16日

新規機械刈り除草
希望者講習

・刈払機操作の基本　・装備、服装及び
作業報告について（機械刈り除草班主催）

36人 ６月12日 
６月13日

33人 ３月12日
３月13日

剪定技術向上研修 ・植木担当中堅会員技能レベルアップ講習 ６人 ８月30日

秋季植木講習 ・植木実技講習、安全講習（植木班主催） 10人 ９月21日～
９月27日
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研　修　名 内　　　　　容 参加者 実施月日

検針従事者個人
情報保護研修会 ・個人情報保護について 12人 10月４日

駐車場整理業務
従事者研修会 ・接遇研修（外部講師） 78人 11月21日・

22日

消防設備関係各種
講習会

・消防設備士
・整備士
・電気工事士

１人
７人
７人

10月25日
11月11日
１月13日

９　組織運営の充実
　⑴　総　会

開催月日 審　　議　　事　　項

定時総会 ５月29日

議案第１号　令和４年度事業報告について
議案第２号　令和４年度決算報告について
報告第１号　令和５年度事業計画について
報告第２号　令和５年度収支予算について

　⑵　理事会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ４月26日 新入会員の承認について、令和５年度定時総会議案について、
貸倒損失の計上について

第２回 ５月６日
（書面決議）

不適正会員の処分について、
令和５年度賠償責任保険に係る契約内容の変更について

第３回 ５月29日 新入会員の承認について

第４回 ６月28日 新入会員の承認について、地域活動推進委員会の設置について、
第六次５か年計画策定委員会設置規程の制定について

第５回 ７月26日
新入会員の承認について、第六次５か年計画の策定について、理事候
補者選考委員の選任について、市長・町長等への支援要請について、
顧問との懇談会について

第６回 ９月27日 新入会員の承認について、令和６年度配分金単価の設定について

第７回 10月25日 新入会員の承認について、事務費規程の改正、顧問の選任について

第８回 11月29日 新入会員の承認について、顧問の選任について

第９回 12月20日 新入会員の承認について、顧問の委嘱について
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開催月日 審　　議　　事　　項

第10回 ２月28日

新入会員の承認について、令和６年度事業計画の承認について、令和
６年度収支予算の承認について、第六次５ヵ年計画の承認について、
結婚相談事業実施要綱の廃止について、介護予防・生活支援サービス
事業運営規程の廃止について、地域活動等参加推進ポイント制実施要
綱の一部を改正する規定について、職員就業規則の一部を改正する規
定について、再雇用職員就業規則の一部を改正する規定について、職
員給与規定の一部を改正する規程について、役員賠償責任保険契約に
ついて、令和６年度定時総会会員等被表彰者の決定について、貸倒損
失の計上について

第11回 ３月21日
新入会員の承認について、令和６・７年度理事及び監事候補者について、
令和6年度定時総会の日時及び場所について、顧問の選任について

懇談会 12月20日 地区ブロック会議・地域班会議で出された意見について

　⑶　監　査

実施月日 審　　査　　事　　項

４月24日 令和４年度事業及び決算の監査

　⑷　部会・委員会等
　　ア　総務部会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月２日

・令和５年度地域班長研修について
・令和５年度女性会員の集いについて
・会報「茶の間」について
・会員アンケートについて
・「地域活動推進委員会」について
・「第六次５ヵ年計画策定委員会」について

第２回 12月４日
シルバー奉仕デイについて、地域班活動について、女性会員の集いに
ついて、会報「茶の間」１月号について、地域活動推進委員会」審議
の状況について

第３回 ２月２日

令和６年度事業計画（案）及び収支予算（案）について、令和６年度
総務部会事業計画について、令和６年度地域班活動交付金（概算払）
について、令和６年度定時総会会員等被表彰者の推薦について、令和
６年度地域班長会議及び研修会について、令和６年度女性会員のつど
いについて、令和５年度元気回復券について
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　　イ　事業部会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月２日

・令和５年度事業部会活動計画について
・令和５年度職群班・独自事業班会議について
・シルバー事業の推進及び強化について
入会促進に係る取組（ 会員による入会活動の強化、webを活用し

た入会申込の促進、企業への働きかけ）
就業機会の拡大（ 会員１人１仕事の開拓、地方自治体との連携強

化デジタル技術を活用できる就業機会の開拓）

第２回 ９月１日 令和６年度　長野市公共見積基準単価（案）の設定について

第３回 ２月２日

・令和６年度事業計画（案）及び収支予算（案）について
・令和６年度事業部会、安全・適正就業委員会事業計画について
・令和６年度班活動交付金（概算払）について
・令和５年度職群班・独自事業班会議について

　　ウ　安全・適正就業委員会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月２日

・令和４年度事故発生状況について
・ 令和５年度活動計画について（安全適正就業パトロール、
重点項目、職種別安全適正就業研修、安全・適正就業強化月
間について）

パトロール ６月９日から７月
20日の間、８回

各２名の委員が２ヵ所ずつ、計16 ヵ所において安全・適正就
業パトロールを実施（２ヵ所について、安全面に係る指導）

第２回 12月１日 安全・適正就業パトロールについて（報告）、事故報告、
令和５年度の安全対策について、今後の安全対策の強化について

　　エ　就業適正化委員会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ４月26日 被害会員及び不適正会員からの状況聴取、不適正会員の処分に
ついて協議

第　回 　月　日 不適正会員に対する処分として、11月24日付けで委員長による
口頭注意等を当該会員に対して実施

　　オ　第六次５か年計画策定委員会

開催月日 審　議　事　項

第１回 ８月２日
策定委員の委嘱と委員長の互選及び職務代理の指名
今後の予定について、
計画の骨子案及び素々案について

第２回 11月８日 計画素案の検討

第３回 １月17日 計画案及び副題の検討
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　　カ　理事候補者選考委員会

開催月日 審　議　事　項

第１回 ８月４日 委員長の選出、委員の任務について、今後の日程について

第２回 １月５日 各ブロックにおける選考状況の報告、理事候補者推薦書の送付
について

第３回 ２月７日 提出された理事候補者推薦の状況について、理事会に推薦する
理事候補者について

　　キ　地域活動推進委員会

開催月日 審　議　事　項

第１回 ７月18日 委員長選出、地域班活動について、地域班活動の課題について、
今年度の委員会で検討する事項について

第２回 10月18日 第１回委員会の感想、班長アンケート結果について、検討事項
と事務局の対応について

第３回 １月30日

第２回委員会の概要、令和５年度実施会員アンケート調査報告
（抜粋）、令和５年度地域班活動について、地域班活動参加者を
増やすために令和５年度事務局が新たに実施した事項、地域班
活動の参加率を高める工夫

　　ク　ブロック会議・班会議等

名　　称 実施期間 開　催　実　績

地域班長会議 ４月４日

令和５年度班活動交付金について、
令和５年度「年間活動予定表」について、
令和５年度「シルバー奉仕デイ」について、
令和５年度「定期総会の開催」について、
令和４年度「地域班活動」について（報告）

職群・独自事業班長
会議

４月４日

令和５年度「班活動」について、
令和５年度「班活動交付金」について、
令和５年度「定時総会」について、
令和５年度「年間活動予定表」について

12月12日

班会議の開催について、班会計の報告につ
いて、連絡費の支払いについて、安全・適
正就業義務の周知徹底について、理事の選
出について

地域班会議 ４月～２月 21班実施

職群班会議 ４月～３月 全班実施

地区ブロック会議 11月～１月 第１回　４ブロック　94人
第２回　２ブロック　54人
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　ケ　その他行事等参加

開催月日 行　　　事　　　名

６月14日 ハローワーク長野によるシニア再就職応援セミナーに出席し、入会奨
励を実施（以降、毎月第２水曜日開催の同セミナーには、書類配付）

２月14日 シニアのおしごと「ご縁」結び（長野市生涯現役促進協議会）

事業報告の付属明細書
　令和５年度事業報告には、「一般社団法人及び一般社団法人に関する法律施行規則」第34条第３
項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はない。

10　他団体主催会議・研修会等

開催月日 行　　　事　　　名
５月17日 高齢者活躍人材確保育成事業　担当者会議（県シ連：オンライン）
５月23日 派遣元責任者研修会
６月８日 安全就業推進研修会（ＫＹ活動指導者養成研修）（県シ連：中野市）
６月９日 長野県シルバー人材センター連合会 定時総会（長野市）
６月19日 第１回事務局長会議（県シ連：長野市）
６月22日 全シ協 定時総会（東京都）
６月26日 長野市生涯現役促進協議会総会
７月21日 北シ協 定時総会（新潟市）
７月26日 北信ブロック４センター理事等役員研修会（県シ連：長野市）
８月９日 派遣元責任者研修会（オンライン）
８月10日 安全・適正就業パトロール（県シ連）
８月15日 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン）（全シ協）
８月22日 全シ協新任事務局長会議（東京都）
９月26日 新任職員研修会（県シ連：松本市）

９月26日 北信ブロックシルバー人材センター理事長・局長・経理主任者会議
（県シ連：中野市）

10月13日 北信ブロック事務局職員研修会（飯山市）
10月23日 第２回　事務局長会議（県シ連）

11月21 ～ 22日 北信越ＳＣ事務局職員研修会（湯沢町）
12月７日 理事長・事務局長意見情報交換会（県シ連） 正・副理事長研修会（県シ連）
12月18日 第１回　長野県連合会中期計画策定委員会（県シ連）
１月30日 第２回　長野県連合会中期計画策定委員会（県シ連）
２月５日 第３回　事務局長会議（県シ連）
２月27日 第３回　長野県連合会中期計画策定委員会（県シ連）

　　　※　全シ協―公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会
　　　　　県シ連―公益社団法人長野県シルバー人材センター連合会
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