
議案第１号　令和４年度事業報告について

令和４年度　事　業　報　告
１　概　況
　我が国経済は、コロナ禍からの社会経済活動の正常化が進みつつある中、緩やかな持ち直しが続
いています。その一方で、世界的なエネルギー・食料価格の高騰や欧米各国の金融引締め等による
世界的な景気後退懸念など、我が国経済を取り巻く環境には厳しさが増しています。政府において
は、こうした景気の下振れリスクに先手を打ち、我が国経済を民需主導の持続的な成長経路に乗せ
ていくため、「物価高・円安への対応」、「構造的な賃上げ」、「成長のための投資と改革」を重点分
野とする「物価高克服・経済再生実現のための総合経済対策」（令和４年10月28日閣議決。）を策
定したところです。
　発生から３年を経過した新型コロナ感染症（以下「新型コロナ」という。）の長野県内における
影響については、感染防止対策と社会経済活動の両立を図る動きが進む中で、令和４年度の金融経
済動向は「一部に弱い動きがみられるものの、持ち直しの動きが続いている。」（日銀松本支店）、
また、雇用情勢では「着実に改善が進んでいる。」（長野労働局）と評価されるなど、社会経済活動
は回復傾向で推移しているものと判断されております。
　当センターの運営状況につきましても、昨年度に比べると回復傾向にあるものの、新型コロナ感
染拡大前の水準と比較すると厳しい状況が続いています。
　第五次５か年計画（令和元年度～令和５年度）や令和４年度事業計画に基づき、「会員の増強」
「就業機会の確保」「安全・適正就業の推進」の三つを重点的に事業展開を図ってまいりました。
　「会員の増強」につきましては、広報活動の強化や飯綱町において移動入会説明会を初開催する
など会員増強策を講じたものの、新型コロナの影響から脱却できず年度末の会員数は前年度と比較
して７人は増加したものの1,920人と３年連続２千人を下回り、減少傾向に歯止めをかけることが
できませんでした。
　「就業機会の確保」につきましては、請負・委任の契約金額は877,587千円で、前年度に比べ約
18,350千円、率にして2.1ポイントの増となりました。主な増加要因としては、長野県立美術館の
特別展に伴う駐車場整理作業の受注増や、小中学校の清掃消毒業務の増加によるものです。
　また、個人からの受注につきましても、新型コロナに伴い受注が落ち込んでいた植木・除草等の
回復が図られてきており、受注件数についても回復基調がうかがえ、前年度比 3.3％、397件の増
となりました。
　労働者派遣事業ですが、雇用情勢に明るさが見え始めた結果、受注件数は昨年より48件の増、契
約金額も 43,199千円（54.5％）増の 122,527千円となりました。
　請負･委任、派遣を合わせた契約金額は 1,000,114千円で、順調な伸びを示しております。
　「安全・適正就業の推進」につきましては、事故発生状況は35件で、前年度と比べ７件の増とな
りました。内訳ですが、賠償事故は19件と最も多く、昨年度より６件の増となりました。引き続き
安全研修等を実施しながら事故発生の抑制に努めてまいります。傷害事故では、スズメバチと思わ
れるハチによる受傷事故が多く発生した結果、前年度比１件増の14件、交通事故は前年度同数の２
件となりました。
　以下、実施した事業等について報告します。
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２　就業の状況
　⑴　契約状況 （請負・委任）

区　　分 令和４年度 令和３年度
前年度比較

増　減 増減率

受 注 件 数 （ 件 ） 12,589 12,192 397 3.3%

契 約 金 額 （ 円 ） 877,586,541 859,236,934 18,349,607 2.1%

配　 分　 金（ 円 ） 778,833,144 763,934,106 14,899,038 2.0%

就 業 実 人 数（ 人 ） 1,631 1,682 △ 51 △ 3.0%

就業延人数（人/日） 167,613 168,677 △ 1,064 △ 0.6%

就　 業　 率（ ％） 84.9 87.9 △ 3.0 －

　⑵　受注先別契約金額（請負・委任）

区　　分
令和４年度 令和３年度 前年度比較

金　額　（円） 構成比 金　額　（円） 構成比 金　額　（円） 増減率

公 共 事 業 241,444,770 27.5% 235,287,215 27.4% 6,157,555 2.6%

民 間 事 業 所 453,700,945 51.7% 451,829,900 52.6% 1,871,045 0.4%

個 　 　 人 179,975,717 20.5% 168,833,585 19.6% 11,142,132 6.6%

独 自 事 業 2,465,109 0.3% 3,286,234 0.4% △ 821,125 △25.0%

計 877,586,541 100.0% 859,236,934 100.0% 18,349,607 2.1%

　⑶　職群別就業実績（請負・委任）

区　　　　分 受注件数（件）就業延人数（人/日） 配分金（円） 構成比

技　術（保守点検・自動車運転等） 97 1,203 8,396,776 1.1%

技　能（植木・障子張等） 6,455 15,112 101,933,542 13.1%

事　務（事務・筆耕等） 174 2,816 12,991,217 1.7%

管　理（建物管理・駐車場管理等） 345 49,752 268,234,735 34.4%

折衝外交（販売・配達等） 27 4,487 25,160,180 3.2%

一般作業（除草・屋内清掃等） 5,322 86,696 336,892,123 43.3%

サービス（福祉・育児サービス等） 168 7,431 24,902,671 3.2%

その他 1 116 321,900 0.0%

合　　　　　計 12,589 167,613 778,833,144 100.0%
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　⑷　労働者派遣事業実績

区　　分 令和４年度 令和３年度 前年度比較 増減率

受 注 件 数（ 件 ） 195 147 48 32.7%

登 録 会 員 数（ 人 ） 249 186 63 33.9%

就 業 実 人 数（ 人 ） 228 171 57 33.3%

就 業 延 人 数（ 人/日 ） 24,796 16,987 7,809 46.0%

契 約 金 額（ 円 ） 122,527,428 79,328,585 43,198,843 54.5%

　⑸　請負・委任、派遣合計

区　　分 令和４年度 令和３年度 前年度比較 増減比

受 注 件 数 （ 件 ） 12,784 12,339 445 3.6%

就 業 延 人 数（ 人/日 ） 192,409 185,664 6,745 3.6%

契 約 金 額 （ 円 ） 1,000,113,969 938,565,519 61,548,450 6.6%

３　会員の状況� (単位：人）

区分
令和４年度 令和３年度 前年度比較

入会者数 退会者数 年度末 入会者数 退会者数 年度末 入会者数 退会者数 年度末

男性 206 205 1,370 188 233 1,369 18 △ 28 1

女性 109 103 550 119 118 544 △ 10 △ 15 6

合計 315 308 1,920 307 351 1,913 8 △ 43 7

４　事故発生状況� （単位：件）

区　　　　分 令和４年度 令和３年度 前年度比較

傷 害 事 故 14 13 1

賠 償 事 故 19 13 6

交 通 事 故 2 2 0

合　　　　計 35 28 7
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５　普及啓発活動 

実施月日 事　業　内　容 場　所　等

普及啓発促進月間
春季４／１～５／31
秋季９／１～10／31

「シルバー奉仕デイ」（５月13日：603人、
10月14日：586人）に、各地域班の会員
が一斉に地元地域の歩道のゴミ拾いを実
施（1,189人参加）

各地域の幹線道路沿い
歩道
春季　29地域班
秋季　29地域班

地域班による地域奉仕活動
　子ども見守り活動、公共施設美化等
　４月～２月
　49回延べ873人参加

22地域班

全会員によるセンターＰＲ用チラシ
（１人５枚）の配布（７月、10月）

会員近隣家庭・知人・
友人等

４月～３月

行政広報紙、新聞等へのＰＲ・広告掲載
広報ながの（11回）、週刊長野（７回）、
市民新聞（４回）、商工会議所だより（６回）、長野経済新聞
（２回）、勤労者共済会ユメーワーク長野（１回）、ＮＴＴ電
話帳ハローページ、長電バス車内アナウンス（～１月まで）、
会員募集チラシ信毎折込（長野市・信濃町・飯綱町）（２回）、
信濃毎日新聞（１回）

６　会員の増強

事　業　名 内　　　　容 実　　績 実施月日

入会説明会
センターの仕組説明、理事面談
・女性対象入会説明会（12 ／１、２／８）
・移動入会説明会（１／ 26飯綱町）

入会者
315人 毎月１回

会員相談
理事等による会員の就業等相談
・原則　毎月20日　午後１時30分
　から４時頃まで

相談者
７人 毎月１回

女性会員の集い

意見交換会（～今までの活動から　そして　
今後の展望～）

参加者
13人 ８月３日

長野市健康出前講座と長野シルバー人材
センターでの仕事・仲間づくり

参加者
８人 11月９日

新入会員紹介
ポイント付与

新入会員紹介者へ１名につき20ポイント
シール発送

対象者
48人

６月13日
12月１日
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７　就業機会の拡大

事　業　名 内　　　　容 実　績 実施月日

行政への支援要請

センターへの令和５年度公共事業
の発注及び補助金の確保等につい
て、長野市長、長野市議会議長、信
濃町長及び飯綱町長に支援要請

― ８月31日

年末理事就業開拓
大口発注者を中心に訪問し、日頃
の御礼、派遣事業の紹介と更なる
受注拡大と継続を依頼

91社 12月

人手不足分野就業開拓 専門職員による人手不足分野の企
業訪問 30社 随時

就業相談日の開催 未就業者への就業相談・提供 50人 毎月１回

８　研修会・講習会

研　修　名 内　　　　　容 参加者 実施月日

全会員研修

・シルバー人材センター事業について
・「電話でお金詐欺」防止寸劇発表
・�講演「100まで元気！チェック＆ガイ

ドフレイル予防」

943人

６月
８，14，24，30日
３会場６回

実施

新入会員研修
・シルバー人材センター事業について
・会員体験発表
・安全適正就業等について

151人
５月18日
９月14日
12月14日

地域班長研修
・個人情報保護制度について
・シルバー人材センターの状況について
・安全就業推進委員の役割について

27人 ８月24日

職群・独自事業班長
研修

・個人情報保護制度について
・シルバー人材センターの状況について
・安全就業推進委員の役割について

11人 ８月24日

春季植木講習 ・植木実技講習、安全講習（植木班主催） 13人 ５月25日～
６月１日

道路植栽帯除草・
刈込作業講習 ・道路植栽帯除草作業の安全講習 43人 ５月13日

新規機械刈り除草
希望者講習

・刈払機操作の基本　・装備、服装及び
作業報告について（機械刈り除草班主催） 95人 ６月15日

６月16日

剪定技術向上研修 ・植木担当中堅会員技能レベルアップ講
習 10人 ８月30日

秋季植木講習 ・植木実技講習、安全講習（植木班主催） ８人 ９月22日～
９月29日
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研　修　名 内　　　　　容 参加者 実施月日

検針従事者個人情報
保護研修会 ・個人情報保護について ８人 10月19日

設備士義務講習班
研修会 ・長野県消防設備協会主催 １人 10月24日

９　組織運営の充実
　⑴　総　会

開催月日 審　　議　　事　　項

定時総会 ５月30日

議案第１号　令和３年度事業報告について
議案第２号　令和３年度決算報告について
議案第３号　役員の選任について
報告第１号　令和４年度事業計画について
報告第２号　令和４年度収支予算について

　⑵　理事会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ４月27日 新入会員の承認について、令和４年度定時総会議案について、
令和４年度定時総会役員表彰被表彰者の決定について

第２回 ５月30日 新入会員の承認について

第３回 ５月30日
理事長、副理事長及び専務理事の選定について、
専門部会委員の選任について、
令和４・５年度安全・適正就業委員会委員の選任について

第４回 ６月29日 新入会員の承認について

第５回 ７月28日 新入会員の承認について、市長・町長等への支援要請について、
不適正会員の処分について

第６回 ８月24日
（書面決議）

新入会員の承認について、不適正会員の処分について

第７回 ９月28日 新入会員の承認について、令和５年度公共見積基準単価の設定につい
て、令和６・７年度理事定数等検討委員会の設置について

第８回 10月26日 新入会員の承認について、顧問の選任について

第９回 11月30日 新入会員の承認について、顧問の選任について

第10回 12月21日 新入会員の承認について
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開催月日 審　　議　　事　　項

第11回 ２月22日

新入会員の承認について、特定資産取得等資金積立計画（変更）の承
認について、特定費用準備資金積立計画の承認について、令和５年度
事業計画の承認について、令和５年度収支予算の承認について、職員
給与規定の一部を改正する規程について、理事･監事候補者選出規程
の改正について、
理事候補者推薦要綱の改正について、役員賠償責任保険契約について、
令和５年度定時総会会員等被表彰者の決定について

第12回 ３月22日 新入会員の承認について、個人情報の保護規定の改正（案）について、
令和５年度定時総会の日時及び場所について、顧問の選任について

懇談会 12月21日 地域班活動について

　⑶　監　査

実施月日 審　　査　　事　　項

第１回 ４月25日 令和３年度事業及び決算の監査

　⑷　部会・委員会等
　　ア　総務部会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月３日

部会長及び副部会長の互選について、令和４年度総務部会活動計画に
ついて、令和４年度地域班長研修について、秋季地域班会議について、
大小規模班基準（80人）について、春のシルバー奉仕デイの報告につ
いて、会報「茶の間」について、令和４年度女性会員の集いについて、
令和６・７年度理事定数等検討委員会（仮称）の設置について

第２回 12月２日
令和６・７年度理事定数等検討委員会審議の状況について、シルバー
奉仕デイについて、地域班活動について、女性会員の集いについて、
会報「茶の間」について

第３回 ２月３日

令和５年度事業計画（案）及び収支予算（案）について、令和５年度
総務部会事業計画について、令和５年度地域班活動交付金（概算払）
について、令和５年度定時総会会員等被表彰者の推薦について、令和
５年度地域班長会議及び研修会について、令和５年度女性会員の集い
について、令和４年度元気回復券について
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　　イ　事業部会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月３日

部会長及び副部会長の互選について、令和４年度事業部会事業計画に
ついて、令和４年度職群班・独自事業班長会議について、刈払機によ
る事故及び誤伐等の防止について、令和６・７年度理事定数等検討委
員会（仮称）の設置について

第２回 ９月２日 令和５年度　長野市公共見積基準単価（案）の設定について

第３回 ２月３日

令和５年度事業計画（案）及び収支予算（案）について、令和５年度
事業部会、安全・適正就業委員会事業計画について、令和５年度班活
動交付金（概算払）について、令和５年度職群班・独自事業班会議に
ついて、手づくな班の廃止について

　　ウ　安全・適正就業委員会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ６月３日
新委員について、令和４年度事業実施計画について（安全適正
就業パトロール、重点項目、職種別安全適正就業研修、安全・
適正就業強化月間について）

第２回 12月１日 令和４年度安全・適正就業パトロールについて（報告）、事故
報告について

　　エ　就業適正化委員会

開催月日 審　　議　　事　　項

第１回 ４月27日 前回保留となっていた該当会員の不適正行為について、
不適正会員の処分について

第２回 ７月20日 該当会員の不適正行為について、不適正会員からの状況聴取、
不適正会員の処分について

第３回 ８月17日 該当会員の不適正行為について、不適正会員からの状況聴取、
不適正会員の処分について

　　オ　令和６・７年度理事定数等検討委員会

開催月日 審　議　事　項

第１回 10月14日 委員長選出、長野シルバー人材センターの状況について、他シ
ルバー人材センターの状況について

第２回 11月22日
類似会員数シルバー人材センターの状況について、理事が出席
する会議等について、理事・監事候補者推薦規程等について、
選出区分別候補者数について

第３回 １月18日 選出区分別候補者数について、理事候補者推薦要綱　理事・監
事候補者選出規程について
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　カ　ブロック会議・班会議等

名　　称 実施期間 開　催　実　績

地域班長会議 ４月５日

令和４年度「班活動交付金」について、
令和４年度「年間活動予定表」について、
令和４年度「シルバー奉仕デイ」について、
令和４年度「定時総会の開催」について、
令和３年度「地域班活動」について（報告）

職群・独自事業班長会議
４月５日

令和４年度「班活動」について、
令和４年度「班活動交付金」について、
令和４年度「定時総会の開催」について、
令和４年度「年間活動予定表」について

12月13日 11班　11人

地域班会議
４月～９月 ２班　48人

10月～２月 10班　197人

職群班・独自事業班会議
４月～９月 １班（３回）

１月～３月 11班

地区ブロック会議 11月 ４ブロック　90人

キ　その他行事等参加

開催月日 行　　　事　　　名

８月31日 シニアのライフプランセミナー＆ワンストップ困りごと相談
（長野市生涯現役促進協議会）

10月26日 シニアのおしごと「ご縁」結び（長野市生涯現役促進協議会）

１月26日 シニアのおしごと「ご縁」結び（長野市生涯現役促進協議会）
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10　他団体主催会議・研修会等

開催月日 行　　　事　　　名

６月９日 長野県シルバー人材センター連合会 定時総会

６月20日 第１回事務局長会議（県シ連）

６月17日 安全就業推進研修会（ＫＹ活動指導者養成研修）（県シ連）

７月７日 長野市生涯現役促進協議会臨時総会

７月８日 北信ブロックシルバー人材センター理事長・局長・経理主任者会議（県
シ連）

８月15日 会員拡大・就業開拓担当者会議（オンライン）（全シ協）

９月８日 安全・適正就業パトロール（県シ連）

９月15日 長野商工会議所生活関連サービス部会総会

９月29日 北信ブロックシルバー人材センター職員研修会

９月30日 新任職員研修会（オンライン）（県シ連）

10月14日 理事等役員研修会

10月20日 前橋シルバー人材センター視察研修来所

10月21日 全シ協　現地特別指導

10月24日 第２回　事務局長会議（県シ連）

12月６日 理事長・事務局長意見情報交換会（県シ連）正・副理事長研修会（県シ連）

１月30日 第３回　事務局長会議（県シ連）

３月13日 第４回　事務局長会議（県シ連）

※　全シ協―公益社団法人全国シルバー人材センター事業協会
　　県シ連―公益社団法人長野県シルバー人材センター連合会

事業報告の付属明細書

　令和４年度事業報告には、「一般社団法人及び一般社団法人に関する法律施行規則」第34条第３
項に規定する付属明細書「事業報告の内容を補足する重要な事項」はない。
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